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1 Sopimushenkiloston koulutusjarjestelma ja
opetussuunnitelma
1.1 Koulutuksen jdrjestdjan oppaan tarkoitus

Koulutuksen jarjestdjan opas ohjaa yleisluontoisesti koulutuksen jarjestdjia Pelastusopiston
sopimushenkiléston koulutusjarjestelman kurssien kaytannonjarjestelyissa, kuten aikatauluissa,
prosesseissa ja vastuissa. Hyvinvointialueiden ohjeet ja alueelliset tarpeet tulee huomioida erikseen,
kuten vastaavan kouluttajan, kouluttajan tai muun tahon palkkiot, maksut tai kulut, jotka syntyvat
koulutusta jarjestettdessa.

Johdanto

Sisdministerid antoi 24.4.2017 paivatyssa kirjeessddn Pelastusopistolle tehtdvdksi kaynnistaa
toimenpiteet sopimuspalokuntahenkiloston koulutuksen kehittamiseksi. Pelastusopiston tehtavaksi
kirjattiin  vastata pelastustoimintaan osallistuvan sopimushenkildston opetussuunnitelman
valmistelusta, ylldpidosta ja kehittamisestd sekd kouluttajakoulutuksesta, kouluttajarekisterin
yllapidosta ja opetusmateriaalin tuottamisesta (Laki Pelastusopistosta 607/2006).

Lisdksi  sisdministerio  antoi  Pelastusopistolle  tehtdvdksi  perustaa  pysyvaisluonteisen
sopimuspalokuntakoulutuksen kehittamisverkoston, jonka tehtdvana on tukea sopimuspalo-
kuntakoulutuksen opetussuunnitelman kehittamista. Koulutuksen kehittdmisverkoston ja muiden
Pelastusopiston sidosryhmien ndkemykset ohjaavat omalta osaltaan sopimushenkilostod
koulutusjarjestelman suunnittelua.

Koulutusjarjestelmdn ja opetussuunnitelman kehittamistydssa on hyddynnetty Pelastusopiston
henkiléston moniammatillista osaamista, johon kuuluvat sopimushenkildston koulutusjarjestelman
suunnittelijat, vastuuopettajat sekd koulutuslinjojen asiantuntijat.

1.2 Lainsdadanto ja asetukset Pelastusopiston sopimushenkiloston
koulutusjarjestelman taustalla

1.2.1  Pelastuslaki
Pelastuslain (379/2011) 2 a §:ssd maaritelldan seuraavaa:

Téssa laissa tarkoitetaan:
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6) sopimuspalokunnalla pelastustoimen jarjestelmdan kuuluvaa vapaaehtoista palokuntaa,
laitospalokuntaa, teollisuuspalokuntaa tai sotilaspalokuntaa, joka on tehnyt hyvinvointialueen kanssa
sopimuksen pelastustoimintaan kuuluvien tehtdvien hoitamisesta;

Pelastuslain 56 §:n mukaan pelastuslaitoksen tulee huolehtia siitd, ettd sen sivutoimisella
henkilostolla seka sopimuspalokunnan ja muun sopimuksen tehneen yhteison henkilostolld on 57 §:n
2 momentissa sdadetty koulutus.

Pelastuslain 57 §&:ssd todetaan, ettd pelastustoimintaan osallistuvalta sivutoimiselta seka
sopimuspalokuntaan ja muuhun sopimuksen tehneeseen yhteis66n kuuluvalta henkil6ltd vaaditaan
Pelastusopiston opetussuunnitelman mukainen koulutus.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa tarkempia sadnnoksia 1 ja 2 momentissa tarkoitetuista
tutkinnoista ja koulutuksesta.

1.2.2  Laki Pelastusopistosta
2 §(26.6.2008/472) Pelastusopiston tehtavat

Pelastusopiston tehtavdand on myds vastata pelastustoimintaan osallistuvan sivutoimisen
henkilston sekd pelastuslain (379/2011) 2 a §:n 1 momentin 5 kohdassa tarkoitetun
sopimuspalokunnan ja muun sopimuksen tehneen yhteisén henkildston opetussuunnitelman
valmistelusta, ylldpidosta ja kehittamisestd, kouluttajakoulutuksesta, kouluttajarekisterin ylldpidosta
sekd opetusmateriaalin tuottamisesta. (28.12.2018/1354)

1.2.3 Valtioneuvoston asetus pelastustoimesta 407/2011

78

Pelastustoimintaan osallistuvan sivutoimisen henkil6ston ja sopimuspalokunnan henkilostén
kelpoisuus

Pelastuslain 57 §:n 2 momentissa tarkoitetulta sivutoimiselta henkiloltd ja sopimuspalokuntaan
kuuluvalta henkil6lta vaaditaan, etta:

1) sammutus- ja pelastustydhon osallistuva on suorittanut vahintdan Pelastusopiston vahvistaman
opetussuunnitelman mukaisen sammutustyokurssin;

2) sammutus- ja pelastustyohon osallistuva paallystd ja alipdallystdé on suorittanut vahintdan
Pelastusopiston vahvistaman opetussuunnitelman mukaisen yksikdnjohtajakurssin tai pelastusalan
ammatillisen tutkinnon;

3) palokunnan paallikké on suorittanut pelastuslain 55 §:ssa tarkoitetussa oppilaitoksessa vahintdan
sopimuspalokunnan paallikkékurssin, sivutoimisen teollisuuspalopaallikon peruskurssin taikka tdaman
asetuksen 6 §:n 1 momentin 2 tai 3 kohdassa tarkoitetun tutkinnon.


https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2011/20110407#a407-2011
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Pelastussukellustehtdvddn osallistuvalta vaaditaan liséksi, ettd hdn on suorittanut tehtdvdn
edellyttdmdn Pelastusopiston vahvistaman opetussuunnitelman mukaisen kurssin.

13 Oppaan kasitteisto

Aiemmin hankitun osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen — Aiemmin hankitun osaamisen
tunnistamisella tarkoitetaan toimenpiteitd, jotka mahdollistavat opiskelijan erilaisissa tilanteissa jo
hankkiman osaamisen hyvaksiluvun osaksi suoritettavaa kurssia. Osaaminen on voinut syntya esim.
aiemmissa opinnoissa, ty0eldamdssd tai harrastetoiminnassa. Tunnistamisen avulla osaaminen
saadaan nakyville dokumentointia varten.

Aiemmin hankitun osaamisen tunnustamisella (AHOT) tarkoitetaan toimenpiteitd ja kdytantoja, joilla
opiskelijan tunnistettu osaaminen arvioidaan ja dokumentoidaan. Toiminnassa keskitytdadn
arvioimaan henkilén tunnistettua osaamista suhteessa opetussuunnitelmassa kuvattuihin
osaamistavoitteisiin ja ydinsisaltoihin. Opiskelijan on esitettdva todistusjdljennékset ja muut
soveltuvat dokumentit niista suorituksista ja siitd osaamisesta, joihin hdn vetoaa.

Etdopetus — on aikasidonnaista opetusta. Esimerkiksi kurssiin liittyva luento voidaan jarjestaa etana
tietoliikenneyhteytta kayttamalla.

Harjoittava opetus - on paikka- ja aikasidonnaista kadytannollista opetusta, jossa jaljitelladn
mahdollisimman aitoja tyosuorituksia.

Harjoitussuunnitelma -  suunnitelma, jonka mukaan koulutetaan ja  harjoitellaan
opetussuunnitelmassa ja toteutussuunnitelmassa olevien tavoitteiden mukaisia kdytannon taitoja.
Harjoitussuunnitelmassa kuvataan harjoituksen osaamistavoitteet, toteutustapa, kdytossa olevat
resurssit, aikataulu seka harjoitukseen liittyvat turvaohjeet.

Itsendinen opiskelu — se osa kurssin opinnoista, jonka opiskelija suorittaa lahiopetuksen ulkopuolella
hanelle soveltuvassa paikassa ja valitsemanaan aikana. Itsendisissa opinnoissa opiskelijat tekevat
esim. erityyppisid oppimistehtavid, verkko-opintoja seka valmistautuvat kokeisiin ja tentteihin.

Kouluttaja — kurssin jarjestdjan nimeama kurssin toteuttamiseen osallistuva kouluttaja.

Koulutuksen tai kurssin jarjestdja — se organisaatio, joka vastaa opetussuunnitelman mukaisesta
koulutuksesta tai kurssista, toteuttamissuunnitelmassa olevien toimintojen/toimenpiteiden
alueellisesta soveltamisesta, opetuksesta ja arvioinnista. Koulutuksen tai kurssin jarjestaja huolehtii
myos taloudesta.

Koulutuksen tuottaja — pelastuslaitos tai muu organisaatio, jonka tehtaviin keskeisesti kuuluu
Sopimushenkilostokoulutus. Muita organisaatioita voivat olla esim. puolustusvoimat ja
turvallisuusalan oppilaitokset.

Koulutusosio — on kurssin opintojen ja opetuksen siséll6llinen ja rakenteellinen perusyksikkd, jonka
laajuus ja tavoitteet on madéritelty opetussuunnitelmassa. Koulutusosio voi koostua hyvin
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erityyppisestd opiskelusta: oppitunneista, luennoista, oppimis- ja harjoitustehtavistd, esitelmista ja
kokeista.

Kurssi — opintojen ja opetuksen sisallllinen ja rakenteellinen koulutuskokonaisuus.

Ldhiopetus — se osa kurssin opinnoista, joka merkitdan kurssiohjelmaan, ja joka pidetdan
kurssiohjelmaan merkittynd ajankohtana. Ldhiopetusta ovat esim. oppitunnit, seminaarit,
opintokaynnit, muodolliset ja sovelletut harjoitukset seka mahdolliset kokeet ja tentit.

Opiskelu — opiskelijan tavoitteellista toimintaa, jota ohjaavat osaamistavoitteet ja oppiminen.
Opiskelijalla on velvollisuus osallistua (hyvaksilukupaatoksia lukuun ottamatta) kaikkeen jarjestettyyn
opetukseen seka opiskella itsendisesti annettujen ohjeiden mukaan.

Opetussuunnitelma — opetussuunnitelmassa kuvataan sopimushenkildston koulutusjarjestelmaan
kuuluvien kurssien osaamistavoitteet, ydinsisdllét ja suoritusvaatimukset. Opetussuunnitelmassa
kuvataan myos arvioinnin periaatteet.

Opetussuunnitelman omistava organisaatio — sisdministerion paattdma opetussuunnitelman
valtakunnallisesta yllapitdmisestd ja kehittdmisestd vastaava organisaatio on Pelastusopisto.
Pelastusopisto huolehtii myds mm. kurssien aineistotuotannosta sekd kurssien pedagogisiin
toteutusvaihtoehtoihin valmentavasta vastaavan kouluttajan koulutuksesta.

Opinto-oikeusaika — opetussuunnitelmassa maaritelty aika kurssin suorittamista varten.

Opintopiste — ilmaisee opiskeltavan opintojakson tydmaaran. Yksi opintopiste vastaa keskimaarin
opiskelijan 27 tunnin tyopanosta. Kdytdannossa yhden op:n suorittamiseen vaadittava tydmaara voi
vaihdella esim. henkilon opiskeluvalmiuksien mukaan.

Palokunnan koulutustavoite — ilmaisee ne kurssit ja muun koulutuksen, joiden mukaisesti kukin
palokunta tulee tavoitteellisesti kouluttaa. Koulutustavoite vaihtelee palokunnittain.

Pelastustoiminta — Kkiireellisia tehtdvia, joiden tarkoituksena on pelastaa ja suojata ihmisia,
omaisuutta ja ympdristéa onnettomuuden uhatessa tai sattuessa seka rajoittaa onnettomuudesta
aiheutuvia vahinkoja ja lieventda onnettomuuden seurauksia.

Pedagogiikka — tarkoittaa tapaa, jolla opetus jarjestetdan seka sen nakemyksellisia ja kasvatuksellisia
periaatteita.

Padkayttaja - on PeO:n sopimushenkiloston alueellisten Koulumaali-kurssien paakayttdja, joka on
koulutuksen jarjestajan toimesta Pelastusopistolle ilmoitettu. Ensisijainen paakayttdja nimetdan aina
pelastuslaitoksesta, joka vastaa oman alueensa sopimushenkiléston koulutuksesta. Toiseksi
paakayttajaksi voidaan nimetd myods esim. pelastusliiton edustaja, mikali liitto vastaa alueen
sopimushenkiléstokoulutuksen kaytannon jarjestelyistd. Tarkemmin paadkayttdjan tehtdvista
kerrotaan luvussa 5.1.

Ryhmaavain — Ryhmaavain luodaan koulumaaliin, koska kursseilla on mahdollisesti useita kouluttajia
ja opetusryhmia. Ryhmaavaimen avulla henkil6t kirjautuvat kurssille omana ryhmana.
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Sopimushenkilosto — pelastuslaitoksen sivutoiminen henkildsto sekd pelastuslain 2 §:ssa tarkoitetun
sopimuspalokunnan sekd muun sopimuksen tehneen yhteison henkilostd, joka osallistuu
pelastustoiminnan tehtaviin tydsopimuksen tai muun, esimerkiksi palokuntasopimuksen perusteella.

Sopimuspalokunta — pelastustoimen jarjestelmdan kuuluva vapaaehtoinen palokunta,
laitospalokunta, teollisuuspalokunta tai sotilaspalokunta, joka on tehnyt pelastuslaitoksen kanssa
sopimuksen pelastustoimintaan kuuluvien tehtédvien hoitamisesta.

Taitokoe —on kurssilaisen tekema tehtava, jolla kouluttaja varmistaa kurssilaisen osaamisperustaisten
osaamistavoitteiden saavuttamisen taidon osalta.

Toteutussuunnitelma — opetussuunnitelmassa kuvatun kurssin toteuttamiseksi laadittu suunnitelma,
jonka laatimisesta vastaa Pelastusopisto. Toteutussuunnitelmassa olevien
toimintojen/toimenpiteiden alueellisesta soveltamisesta vastaa kurssin vastaava kouluttaja.
Toteutussuunnitelmassa tdsmennetdan mm.

e kouluttajien valintaperusteet ja kouluttajien maara

e oppituntien ja harjoitusten osaamistavoitteet

e kurssin jarjestelyt

e  kurssin sisdltama oppimisymparistot
Kurssin  vastaava kouluttaja esittelee toteutussuunnitelman opiskelijoille  ensimmaisella
kokoontumiskerralla. Kurssin toteutussuunnitelma on Koulumaalissa.

Vastaava kouluttaja — kurssin jarjestdjan nimeamad henkild, joka vastaa kurssin sisallostd,
turvallisuudesta, opetuksesta ja kaytdannon jarjestelyistd. Vastaavalla kouluttajalla tulee olla
hyvaksytysti suoritettuna Pelastusopiston vastaavan kouluttajan koulutus sekd voimassa oleva
vastaavan kouluttajan lisenssi. Vastaavan kouluttajan koulutus koostuu kahdesta osiosta: 1)
pedagogisesta koulutuksesta ja 2) aihekohtaisesta koulutuksesta. Aihekohtaiset koulutukset
jarjestetaan kurssien seminaareina. Yhdessa nama kaksi koulutusta antavat vastaavalle kouluttajalle
lisenssin toimia ko. kurssi vastaavana kouluttajana. Lisenssi on voimassa maardajan.

Verkko-opiskelu — se osa, joita voidaan suorittaa ohjatusti verkko-oppimisymparistossa. Opinnot
voivat sisaltaa esimerkiksi keskustelua, ryhmatoita, tehtavia ja tiedonhankintaa.

Viikkoharjoitukset — palokunnan viikoittaisia pelastustoiminnan oppitunteja tai harjoituksia, joiden
aiheet vaihtelevat palokunnan ja héalytysosaston toiminnan mukaan. Viikkoharjoitukset yllapitavat
palokunnan halytysvalmiutta.

1.4 Palautejarjestelma

Pelastusopistolla on kaytossaan palautejarjestelmd, jotta sopimushenkiloston koulutusjarjestelma
pystyy vastaamaan kansallisiin osaamistarpeisiin ja osaamistavoitteisiin sekd varmistamaan
tasalaatuisen ja korkeatasoisen koulutuksen.
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Pelastusopisto kerdd palautetta itse jarjestamistdaan koulutuksista sekd alueellisista kursseista.
Alueellisista kursseista palaute kerdtadan Koulumaaliin linkitetyn palautekyselyn kautta. Kysely on
tarkoitettu kurssilaisille, kouluttajille ja vastaaville kouluttajille.

Pelastusopisto kasittelee kursien ja koulutusten palautteita Pelastusopiston prosessien mukaisesti
maaraajoin kehittadkseen koulutuksia, opetussuunnitelmia, toteutussuunnitelmia seka Koulumaali-
oppimisympadristossa olevia kurssimateriaaleja. Koulutuksen jarjestdjien ja vastaavien kouluttajien
toivotaan keradvaan oma palaute toiminnastaan, analysoivan saamansa palautteen ja kehittdvan
omaa toimintaansa kerdamansa palautteen pohjalta

1.5 Pelastustoimintaan osallistuvan sopimushenkiloston koulutusjarjestelma

Pelastusopiston  opetussuunnitelman  mukaisen  sopimushenkiléston  koulutusjarjestelman
muodostavat seuraavat koulutuskokonaisuudet:

Sopimushenkildston koulutusjadrjestelman koulutukset ja kurssit 2025
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Ympiristdvahinkojen torjunnan kurssi

1,5 op
Hilytysajoneuvon kuljettamisen riskienhallinta -

kuljettajakurssi 0,5 op

Vastaavan kouluttajan koulutus
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Sopimushenkildston pdallystokoulutusta ei jarjestetd 2025

|Kuva 1. Pelastusopiston sopimushenkiloston koulutusjarjestelman koulutuksista ja kursseista 2025‘

Sopimushenkil6éston koulutusjérjestelmd vuonna 2025

Vuonna 2024 Pelastusopiston sopimushenkiloston koulutusjarjestelma siséltda seuraavat kurssit ja
koulutukset:

e Vastaavan kouluttajan pedagoginen koulutus ja sen jatkokoulutus
e Pelastustoiminnan peruskurssi
e Ensiapukurssi

|

Kommentoinut [RIP1]: Ronniella materiaali kuvan
vaihtamiseen
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Ensivastekurssi

Halytysajoneuvon kuljettamisen riskienhallinta - kuljettajakurssi
Tieliikennepelastamisen kurssi
Sammutustekniikkakurssi

CBRNE-kurssi

Ympadristovahinkojen torjunnan kurssi
Savusukelluskurssi

Putoamisvaarallisella alueella tydskentelyn kurssi
Pintapelastuskurssi

Kemikaalisukelluskurssi

Ryhmanjohtajakurssi

e Sopimuspalokunnan paallikkbkurssi

e Sivutoimisen teollisuuspalopaallikon peruskurssi

Seuraava koulutusjarjestelmaan lisattava kurssi on:
e Ympdristovahinkojen torjuntakurssi

Vastaavan kouluttajan koulutukset:
e Vastaavan kouluttajan pedagoginen koulutus
e Vastaavan kouluttajan aihekohtainen koulutus
e Vastaavan kouluttajan pedagoginen jatkokoulutus

2 Koulutussuunnittelu
2.1 Pelastusopiston sopimushenkilston koulutusjarjestelman
opetussuunnitelma

Pelastusopiston  sopimushenkiloston  koulutusjarjestelman  opetussuunnitelmaan, viitataan
Pelastuslain 578:n 2 momentin kohdassa. Opetussuunnitelmassa maaritetddn pelastustoimintaan
osallistuvan  sopimushenkil6ston  koulutus. Taméan  lisdksi  opetussuunnitelma  sisaltaa
sopimushenkildston kurssien vastaavien kouluttajien koulusta koskevan opetussuunnitelman.
Opetussuunnitelma on tarkoitettu erityisesti sopimushenkiloston koulutusta jarjestéville ja siita
vastaaville tahoille, seka kurssien vastaaville kouluttajille sekd koulutukseen hakeutuville henkil6ille.
Voimassa olevaan opetussuunnitelmaan voi tutustua Pelastusopiston internetsivuilta
sopimushenkil6ston koulutusta esittelevastd materiaalista. Opetussuunnitelma paivitetdan vuosittain
tarvittaessa.

2.2 Pelastusopiston sopimushenkilston koulutusjarjestelman
toteutussuunnitelmat

Kurssikohtaisessa toteuttamissuunnitelmassa maaritellaan:
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e kouluttajien valintaperusteet ja kouluttajien maara
e oppituntien ja harjoitusten osaamistavoitteet

e kurssin jarjestelyt

e kurssin sisdltama oppimisymparistot

Toteuttamissuunnitelmaan tehtdvat muutokset perustuvat laki- tai asetusmuutoksiin,
pelastustoimintaa ohjaaviin ohjeisiin, pelastajien opetus- ja toteutussuunnitelmissa tapahtuviin
muutoksiin, ohjausryhman esityksiin  sekd palautejarjestelmdan saatuun palautteeseen.
Pelastusopisto paivittda toteutussuunnitelmat tarvittaessa.

2.3 Kurssiohjelma

Kurssiohjelmassa maaritetaan oppi- ja harjoitustuntien maara, sisalto ja laajuus. Koulutus tulee
toteuttaa kurssiohjelman mukaisesti.

2.4 Uuden kurssimateriaalin kdytt66nottaminen
Pelastusopisto tuottaa kurssimateriaalin ja kdyttdonottaminen tapahtuu seuraavasti:

e Kurssi lisatdan pelastusopiston sopimushenkildston opetussuunnitelmaan

e kurssista laaditaan toteutussuunnitelma

e kurssiin tuotetaan koulutusmateriaali

e kurssi pilotoidaan

e aihealueen vastaavat kouluttajien perehdytetdan kurssiaineistoon aihekohtaisissa
koulutuksissa

e kurssi voidaan ottaa kayttoon alueilla.

3 Sopimushenkil6ston koulutusjarjestelman vastaavan
kouluttajan vastuut ja tehtavat kurssin jarjestamiseksi

Vastaava kouluttaja vastaa kurssin  kdytannén toteuttamisesta opetussuunnitelman ja
toteutussuunnitelman mukaisesti sekd ohjaa muut kurssilla toimivat kouluttajat toimimaan
pedagogisten periaatteiden mukaisesti. Suositeltavaa on, ettd vastaava kouluttaja seka koulutuksen
jarjestaja sopivat kirjallisesti, mitkd ovat vastaavan kouluttajan tehtavat, vastuut, velvollisuudet ja
oikeudet vastaavan kouluttajan tehtavassa.
Vastaava kouluttaja vastaa sopimushenkildston kurssilla:

e Kurssin yleisjarjestelyista

e ettd kurssille valittavat henkilot tayttavat valintaperusteet,
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ettd koulutus jarjestetdan Pelastusopiston opetussuunnitelman mukaisesti ja toteutetaan
toteutussuunnitelman ja kurssiohjelman mukaisesti,

ettd koulutus toteutetaan tyoturvallisesti eika epdasiallista kohtelua esiinny kurssilla,

ettd kurssien opetussuunnitelmassa maaritellyt osaamistavoitteet tayttyvat kurssin

hyvaksytysti suorittaneiden henkildiden osalta.

Vastaavan kouluttajan tehtdvat ennen kurssia:

toimittaa kurssiohjelman ja esittaa kouluttajat jarjestavalle organisaatiolle

esittaa tarvittavat tilaukset kurssille: todistukset, ruokailut, kahvit yms.

tekee harjoitussuunnitelmat kurssimateriaalin valmiita mallipohjia hyddyntamalla.
Harjoitussuunnitelmien tulee olla toteuttamiskelpoisia ja niihin tehdyt resurssitarpeet
asianosaisten tiedossa

tarkistaa kurssille osallistuvien henkiléiden mahdollisen perehdytyksen suorittamisen tai
edellisten kurssien suoritukset tms. kurssille paasyn edellytykset

esittda kurssille valittavat henkilot koulutuksen jarjestdjalle

valmistelee kurssitodistusten sisallon yhdessa koulutuksen jarjestdjan kanssa

tarvittaessa toimittaa ohjeet kurssille osallistuville Koulumaalitunnusten hakemista varten.

Vastaavan kouluttajan tehtavat kurssin aikana

vastaa kurssin yleisjarjestelyistd, koulutuksen toteutumisesta toteutussuunnitelman ja
kurssiohjelman mukaisesti

tarkastaa osallistujatiedot (henkilotietolomakkeet) ja toimittaa ne kurssin jarjestavalle
organisaatiolle

varmistaa, ettd osallistujat antavat kurssipalautteen linkin kautta Koulumaalissa

jakaa allekirjoitetut todistukset kurssin hyvaksytysti suorittaneille henkilgille.

Vastaavan kouluttajan tehtévat kurssin jilkeen

toimittaa jarjestavalle organisaatiolle kurssilta keratyt tarvittavat dokumentit, kuten
kurssipalautteen, matka- ja palkkiolaskut seka kurssin osallistujaluettelon

huolehtii, ettd mahdollisilla palveluntuottajilla on jarjestdvan organisaation oikea
laskutusosoite.
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4 Sopimushenkiléston koulutusjarjestelman kurssin ja
tehtavat kurssin jarjestamiseksi

4.1 Kurssin jarjestdjan tehtavat ennen kurssia

e paattaa kurssin jarjestamisestd vuosisuunnitelman mukaisesti

e valitsee kurssille vastaavan kouluttajan

e valitsee vastaavan kouluttajan esityksesta kouluttajat kurssille

o julkaisee kurssiohjelman ja kurssikutsun

e tekee tarvittaessa vastaavan kouluttajan esityksen mukaiset resurssivaraukset

e paattaa vastaavan kouluttajan esityksesta kurssille otettavien kurssilaisten maaran
e valitsee vastaavan kouluttajan esityksesta henkilot kurssille

e |3hettda tiedon kurssille osallistumisesta valituille henkil6ille

e opastaa kurssilaisia Koulumaali-tunnusten anomisessa tai paivittamisessa

e toimittaa hyvaksytysti kurssin suorittaneille todistukset.

4.2 Kurssin jarjestdjan tehtavat kurssin aikana

e tekee suoritusmerkinnat henkilorekisterilain kriteerien mukaisesti
e tukee vastaavaa kouluttajaa kurssin yleisjdrjestelyissd, koulutuksen toteutumisessa

toteutussuunnitelman ja kurssiohjelman mukaisesti.

4.3 Kurssin jarjestdjan tehtavat kurssin jalkeen

e vastaanottaa palkkiomaksuun liittyvat tositteet ja kurssin osallistujaluettelon.

5 Sopimushenkiloston koulutusjarjestelman edellyttamat
kurssijdrjestelyt

Pelastuslaitoksella tulee olla Pelastusopiston kanssa voimassa oleva sopimus kurssien jarjestamisesta.
Pelastuslaitos voi koulutuksen tuottajana toteuttaa kurssit yhteistydssa kolmannen osapuolen,
koulutuksen jarjestdjan, kanssa yhteistydssd. Koulutuksen jarjestdjalla tulee olla valmiudet toteuttaa
kurssi opetussuunnitelman, toteutussuunnitelman, tuntisuunnitelmien seka harjoitussuunnitelmissa
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olevien kriteerien mukaisesti. Kurssien Toteuttamissuunnitelmissa on madritetty kouluttajien
patevyydet, kouluttajien maara sekd kalusto ja koulutusympdristd seka miten koulutus ja sen
sisaltamat harjoitukset ovat toteutettavissa. Tavoitteena on kurssin laadukas toteuttaminen.

Kursseille ilmoittautuminen tapahtuu koulutuksen jarjestajan ilmoittamalla tavalla. Suositeltavaa on,
ettd kurssille lahettava taho laittaa hakijoille puoltojarjestyksen. Jos kurssille on runsaasti hakijoita,
puoltojarjestys helpottaa kurssilaisten valinnan tekemista. Lahettdva taho on vastuussa siita, etta
kurssille esitetyn henkilon osallistumisvaatimukset tayttyvat.

Kouluttajana kursseilla voi toimia vastaava kouluttaja tai hanen koulutuksen jarjestajalle esittdmansa
muu kouluttamaan pateva henkilé. Kouluttajalla tulee olla riittdva aihekohtainen ja pedagoginen
osaaminen. Kouluttaja vastaa, ettd hdanen kouluttamansa aiheen osalta padstdadan osaamistavoitteisiin,
jotka koulutukselle on suunniteltu kurssin toteuttamissuunnitelmaan.

Kurssilaisten maara kouluttajaa kohden harjoittavassa opetuksessa on maéritetty tarvittaessa
harjoituskohtaisesti toteutussuunnitelmassa tai kurssiohjelmassa. Lahtokohtaisesti kurssilaisten
maarana harjoittavassa koulutuksessa tulee pitaa 5-6 per kouluttaja.

5.1 Koulumaali paakadyttaja

Koulumaalin alueellisen padkayttdjan tehtdvdana on sopimushenkildstdkurssien hallinta ja ylldpito
Koulumaali -oppimisymparistossa.

Paakayttajan ensisijaisina tehtdvind ovat oman alueensa sopimushenkilostokurssien yllapito,
kurssikohtainen kayttajahallinta ja muiden vastuuhenkildiden ohjaus/opastus. Paakayttajaksi nimetty
vastuuhenkild toimii myos uusien kayttajatunnusten Kasittelijana, seka hyvaksyy tai hylkda anotut
kayttdjatunnukset ja jatkoajan niihin. Paakayttdja toimii sopimushenkildston kursseilla vastaavien
kouluttajien tukena Koulumaalialustan kayttoon liittyvissa haasteissa.

5.1.1  Yhteyshenkilo Pelastusopistolle

Pelastuslaitokselta tulee nimeta vahintaan yksi padkayttaja, joka toimii yhteyshenkilona
Pelastusopistolle sopimushenkildstokurssien osalta sekd auttaa vastaavia kouluttajia, kouluttajia
seka kurssilaisia Koulumaalin kdytossa. Mikali alueen sopimushenkilostokoulutuksen kdytannon
jarjestelyista vastaa jokin muu koulutuksen jarjestdja, esim. liitto, voidaan toiseksi padkayttajaksi
nimetd lisaksi liiton edustaja. Pelastusopisto tiedottaa Koulumaaliin liittyvista paivityksista /
muutoksista ainoastaan nimetyille paakayttajille.

5.1.2  Kurssien hallinta Koulumaalissa

Pelastusopiston tuottamista sopimushenkilostokursseista luodaan jokaiselle pelastuslaitokselle oma
kopio Koulumaaliin, jolle kurssilaiset kirjautuvat ryhmatunnuksella. Pelastusopisto luo jokaisesta

[ Kommentoinut [RIP2]: Kappaleen paikkaa vaihdettu
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kurssista vain yhden kopion pelastuslaitoksittain. Yhdelld kurssialustalla voi hallita useita eri
toteutuksia samasta kurssista ryhmien avulla.

Uusien kurssikopioiden luomisen yhteydessa Pelastusopistolle ilmoitettu yhteyshenkilo lisataan
kullekin kurssille valmiiksi paakayttajan roolissa.

5.1.3  Alueellisen kurssikopion pdivittiminen ja ylldpito

Lahtokohtaisesti aineistoihin tehdaadn paivityksia vain kerran vuodessa siten, ettd uudet kurssit ovat
laitoksilla kaytettdvissa heti vuoden alusta alkaen. Mikali ilmenee erityinen tarve paivittaa
kurssimateriaalia kuluvan vuoden aikana (esim. muutokset lainsaadanndssa), toimitetaan tehdyt
muutokset padkayttajille erikseen sovittavalla tavalla.

Pelastusopisto ilmoittaa Aineistoon tehtdvista paivityksista yhteisesti kaikille padkayttajille ja
tarvittaessa heille toimitetaan paivitysaineisto kurssille lisdéamistd varten. Paakayttdjan tehtavana on
viedd materiaaleihin lisattavat paivitykset oman alueensa kurssikopioihin. Pelastusopisto voi
tarvittaessa tarkastaa, onko paivitykset tehty kursseille.

Paakayttdjien on mahdollista lisata alueellisiin kurssikopioihin materiaalia ja ohjeistuksia alueellisille
materiaaleille varattuun osioon kurssilla.

5.1.4 Kayttdjatunnukset ja kdyttdjahallinta

Uudet kdyttdjdatunnukset

Vastaava kouluttaja toimittaa ohjeet kurssille osallistuville tunnusten hakemista varten. Jokainen uusi
kayttdja hakee itselleen tunnukset Koulumaaliin itsendisesti erillisen ohjeen mukaisesti. Koulumaali
ldhettdd automaattisesti ilmoituksen sahkopostilla, kun aktivointi on tehty ja koulumaalitunnukset
ovat kadytettavissa.

Kdyttdjdtunnusten tarkastaja
Kayttdjatunnusten tarkastajan tehtdvdnda on tarkastaa tehdyt tunnusanomukset sekad
tietoturvakurssin voimassaoloaika, ja aktivoida sen jalkeen kayttajatunnukset Koulumaaliin.

Sopimushenkiloston tietoturvakurssi
Jokaisen Koulumaali-oppimisympariston kdyttajan on suoritettava tietoturvakurssi. Pelastuslaitosten
vakituisella henkilstolla ja sopimushenkil6stolla on erilliset kurssit.

Sopimushenkildston tietoturvakurssista on jokaisella pelastuslaitoksella oma kopio. Padkayttajan tai
tietoturvakurssin hallintaan ja yllapitoon erikseen nimetyn vastuuhenkilon tehtdavand on huolehtia
siitd, ettd jokaisella Koulumaalitunnuksen saaneella henkil6lld on voimassa oleva tietoturvakurssin
hyvaksytty suorittaminen. Ainoastaan tietoturvakurssin hyvaksytysti suorittaneille henkilille voidaan
antaa koulumaalitunnus ja kirjautumisavain kurssimateriaaliin.
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Toteutusten hallinta ja ryhméavaimet

Koulumaalin kursseilla voidaan pitda useamman samaa kurssia kdyvan opetusryhman aktiviteetit ja
arvioinnit erillddn ryhmdavainten avulla. Paakayttdja vastaa ryhmaavainten ja ryhmien luonnista
kursseille. Kurssien itseopiskelumateriaalit eivat toimi, mikali kurssilaisia ei liiteta kurssille
ryhmaavaimen avulla. Ryhmaavainten luontiin ja ryhmien ylldpitoon on erilliset tarkemmat ohjeet.

Kurssikohtainen kdyttdjédhallinta

Kurssien vastaavat kouluttajat toimittavat tiedot kursseille valituista henkildistd paakayttajille.
Tiedoista tulee kdyda ilmi kurssin nimi ja kurssiaika sekd kurssille lisdttavien henkildiden nimet ja
henkilokohtaiset séhkdpostiosoitteet. Padkayttaja luo henkildista ryhman kyseiselle kurssille.

Kurssikohtainen kayttdjahallinta on mahdollista pdakayttdjaroolissa. Padkayttajalla on mahdollista
lisdtd ja poistaa kayttdjia kursseilta, sekd tarvittaessa madritelld kurssin osallistujille useampia
kayttdjarooleja. Esimerkiksi vastaavan kouluttajan roolissa toimiville henkildille voidaan antaa
paakayttajarooli yksittdiselle kurssille. Kursseilla oleva paakdyttaja-rooli vastaa opettajan
kayttooikeustasoa.

6 Vastaava kouluttaja -kouluttajarekisteri

Sopimushenkildston vastaavan kouluttajan pedagogisen koulutuksen hyvaksytysti suorittaneista
pidetdan ylla kouluttajarekisterid. Kouluttajarekisterin yllapidosta vastaa Pelastusopisto ja tietoja
yllapidetdan Pelastusopiston opiskelijapalveluissa. Tietojen kerdaminen, kasittely ja sdilyttaminen
tapahtuu tietosuojalakia ja EU:n tietosuoja-asetusta noudattaen. Tietoja sailytetddn Pelastusopiston
opiskelijahallintojarjestelmassd, johon paasy on rajoitettu ainoastaan erikseen nimetyille henkiloille
(Tietohallinto, sopimushenkilostokoulutuksen opintosihteeri sekd hanen sijaisekseen nimetyt
varahenkil6t, ja sopimushenkilostokoulutuksen suunnittelijat).

Vastaavan kouluttajan rekisterissd ei ylldpidetad tietoja sopimushenkilostokurssien suorittaneista
henkiloista.
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Liite 1: Pelastustoiminnan peruskurssin mahdollinen toteutus

Pelastustoiminnan peruskurssi voidaan toteuttaa eri tavoilla. Koulumaali-materiaali
mahdollistaa kurssin molempien osien toteuttamisen yhtendisend koulutuksena tai
vaihtoehtoisesti kurssi voidaan toteuttaa niin, etta kurssin 1. osan koulutus tapahtuu omassa
palokunnassa vastaavan kouluttajan varmistaessa osaamistavoitteiden tdyttymisen.
Liitteessa on esimerkinomaisesti kerrottu, kuinka kurssi voidaan halutessa toteuttaa
hajautettuna useampaan koulutuspaikkaan seka niin, ettd myos kurssin 2. osan koulutuksia
toteutetaan sopimuspalokunnissa.

Kurssi: Pelastustoiminnan peruskurssi

Koulutuksen jarjestdja: Pelastusalan liitto

Ajankohta: Pelastustoiminnan peruskurssin 2. osa aloitetaan maaliskuun 15. pdiva lauantaina
KURSSIN VALMISTELUT

Kurssi toteutetaan vuosikellon mukaisesti kevaalld. Kurssille tulee valita henkil6ita koko
pelastuslaitoksen toimialueelta, koska pelastuslaitoksen tarvekartoituksen mukaan
koulutuksella on tarkoitus korvata eldakoitymisesta johtuvaa poistumaa sopimuspalokunnissa.
Vastaavaksi kouluttajaksi valitaan kyvykds ja kokenut vastaava kouluttaja ja hanelle pariksi
henkild, joka tulee jatkossa toimimaan vastaavana kouluttajan pelastustoiminnan
peruskursseilla.

6 kk ennen kurssin 2. osan aloitusta: Koulutuksen jarjestdja ja vastaava kouluttaja pitavat
tapaamisen, jossa todetaan yhteisesti, etta koulutuksen jarjestajalla on valmiudet toteuttaa
kurssi voimassa olevan opetussuunnitelman mukaisesti. Lisdksi sovitaan alustavasti
kurssiajankohta. Vastaavana kouluttajan toimimisesta kurssilla laaditaan kirjallinen sopimus.
Sopimukseen kirjataan, mm. miten mahdollisten uusintakokeiden valvominen korvataan,
koska kyseiset tunnit eivat sisdlly kurssin tuntimadardan sekd palokuntien kouluttajien
perehdyttaminen korvaaminen kouluttajille.

Syyskuun ensimmaisella viikolla ldhetetadn alueen palokuntiin tiedote kurssin jarjestamisesta
kevaalla seka ohjeet perehdytysosan suorittamisesta ennen kurssin 2. osan alkua.

3 kk ennen kurssin 2. osan aloitusta: Vastaava kouluttaja kouluttaa palokuntien
perehdyttajat.

Koulutuksen jarjestaja tiedustelee vuoden alussa palokuntien henkilostén halukkuutta
osallistua kurssille. Halukkuuden osallistua kurssille ilmoittaa 18 henkil64, joista noin puolella
on peruskurssin 1. osan perehdytys aloitettu omassa palokunnassa omatoimisesti.
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Koulutuksen jarjestdja lahettda palokuntiin viestin, jossa muistutetaan Pelastusopiston
opetussuunnitelman mukaisista valintaperusteista peruskurssin 2. osaan ja pyydetddn
tarvittaessa olemaan yhteydessa koulutuksen jarjestajaan:

e v3hintaan 16-vuotias,
e suorittanut hyvaksytysti pelastustoiminnan peruskurssin 1. osan ennen 2. osan alkamista,
e terveydentilansa ja toimintakykynsa osalta soveltuva pelastustoiminnan peruskurssille.

6 viikkoa kurssin 2. osan aloitusta: Koulutuksen jarjestdja saa yhteydenottoja, joista ilmenee,
ettd osalta palokunnan perehdyttdjista puuttuu koulumaalitunnukset tai tunnukset ovat
vanhentuneet. Koulutuksen jarjestdja pyytda viestin ldhettaneitd henkiloitd olemaan
yhteydessa alueen paakdyttajaan Koulumaaliin liittyvissa ongelmissa. Alueen koulumaalin
paakayttaja  jarjestaa perehdyttdjille  ja mahdollisille kurssille  osallistujille
Koulumaalitunnukset peruskurssin 1. osan suorittamista varten.

Vastaava kouluttaja toimittaa koulutuksen jarjestdjalle kurssiohjelman tammikuun loppuun
mennessa. Kurssiohjelmasta selvidaa kolme paloasemaa, joilla koulutus jarjestetdan seka
kouluttajat. Vastaava kouluttaja on tehnyt tarvittavat resurssivaraukset asemille ennen
kurssiohjelman toimittamista koulutuksen jarjestajille. Koulutuksen jarjestdja lahettaa
kurssikutsut alueen paloasemille helmikuun alussa. Kurssikutsussa on seuraavat tiedot:

e Hakuaika kurssille paattyy helmikuun 15. pdiva,

e hakemukseen tulee liittdd todistus perehdytyksen suorittamisesta seka
kelpoisuusselvityslomake,

e aluepalomestareilta vaaditaan esitykset puoltojarjestyksesta kurssihakemuksiin.

4 viikkoa ennen kurssin 2. osan aloitusta: Hakemuksia tulee 14 kpl, joista kahdella ei ole
perehdytystd suoritettuna. Vastaava kouluttaja tekee esityksen kurssille valittavista
henkil6ista heti hakuajan paatyttya ja toimittaa tiedon koulutuksen jarjestajalle. Koulutuksen
jarjestaja lahettda tiedon kurssille valituille henkilille. Kurssille valitaan 12 henkil63, joiden
valintaperusteet tayttyvat. Valituille 12 henkildlle tilataan kurssitodistukset koulutuksen
jarjestajalta.

1 viikkoa ennen kurssin 2. osan aloitusta: Vastaava kouluttaja pitaa aloitusoppitunnin etdana
TEAMS:n valitykselld perjantaina 7.3. ja samassa yhteydessa tarkistaa, ettd kaikki ovat
muodollisesti patevia aloittamaan kurssin 2. osan.

KURSSIN JARJESTAMINEN

Kurssin 2. osan aloitus: Kaikki osallistujat keraantyvat yhteiseen ldahiopetukseen
padivapaloasemalle helmikuun 15. paivd. Aamupaivalla vastaava kouluttaja pitda oppitunnit
2-4 (klo. 8-11) ja ruokailun jédlkeen suoritetaan moduulin 4 hatdensiapua koskeva koulutus
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(klo. 12-16) OT11 ja HT3-5. Kouluttajina paikalla vastaava kouluttaja ja hanen parinsa seka
ensihoitaja. Pari ja ensihoitaja valmistelevat iltapdivan rastit aamupaivan oppituntien aikana.

Vastaava kouluttaja pitda parinsa kanssa valtaosan kurssin sisdltdmista luennoista
etdyhteyden avulla. Hdn hyddyntdd Koulumaalissa olevia kysymyksid luentojen osaamisen
varmistamiseksi ja maara niiden suorittamisen pakolliseksi. Han valvoo tehtavien
suorittamista Koulumaalissa opiskelija yleiskatsauksen avulla.

Kurssin harjoitukset jarjestetaan kolmella eri asemalla hajautetusti pelastuslaitoksen alueella,
jolloin matkat koulutuspaikoille siirtymiseksi jadavat kohtuullisiksi. Kaksi asemista on
sopimuspalokuntien asemia ja yksi paivdpaloasema. Sopimuspalokunta-asemien kurssin
harjoituksista vastaavat palokunnat itse. Asemien sopimushenkil6std on sopinut vastaavan
kouluttajan kanssa, kuka toimii missakin harjoituksessa kouluttajana ja tieto on ilmoitettu
koulutuksen jarjestdjalle. Kouluttajina toimivat henkilét ovat opettajia, puolustusvoimien
kouluttajia ja muita tyokseen kouluttavia henkil6itd, joiden ammattitaitoa ja osaamista
voidaan hyodyntaa myos kurssien koulutajina. Kolmannella asemalla, péaivapaloasemalla,
kouluttajana toimii vastaava kouluttaja tai hdnen parinsa. Koulutus on tehokasta ja
henkilokohtaista, koska kurssilaisia on asemalla vain nelja, mutta ryhmakohtaiset harjoitukset
voidaan toteuttaa kouluttajan toimiessa itse ryhmanjohtajana (1+4).

Kahtena pdivdna koulutus jarjestetdadan koko kurssille yhtdaikaisesti samassa paikassa,
paivapaloasemalla. Ensimmadisend paivana aiheena on aamupaivalla turvallinen tiealueella
tyoskentely (joukkueharjoitus) ja iltapdivalldi sovelletut harjoitukset (ryhméa ja
joukkuetehtavia).

Toisena pdivdnd on aamupadivasta tieto- ja taitokokeet seka iltapdivalld oppitunnit 19-22.
Taitokokeen aikana ilmenee, ettd osalla kurssilaisista on haasteita hatdensiapupotilaan
tunnistamisessa sekd VIRVE-puhelimen kaytossa, eika kurssin osaamistavoitteet nailta osin
tayty. Neljalle kurssilaiselle tulee osaamisen varmistamisesta uusittava suoritus. Lisdksi
yhdella osallistujista teoriakoe jaa kaksi pistetta alle hyvaksytyn rajan ja han saa nain ollen
teoriakokeesta hyldatyn arvosanan. Kurssin hyvaksytysti suorittaneet henkilot saavat
todistukset, kun ovat vastanneet koulumaalissa olevaan palautekyselyyn oppitunnin 22
lopussa ja muiden osalta sovitaan kokeiden uusimisen ajankohdista.

Teoriakokeen uusinta sovitaan 1,5 viikon pdahan, jotta henkilo ehtii perehtyd aiheeseen
riittavasti. Kokeen voi suorittaa sopivana ajankohtana Koulumaalissa omalla paloasemalla,
luetettavan henkilon valvonnassa.

Kaytannén kokeen epdonnistumisen syyt ovat selkedt. Osalla asemista ei ole
ensivastetoimintaa, ja hatatilapotilaan tunnistamisessa on epavarmuutta lahes koko aseman
henkilostolld. Ensiaputaidot ja hatatilapotilaan tunnistaminen ovat kuitenkin perustaitoja,
jotka pelastustoimintaan osallistuvan henkilon tulee osata. Vastaava kouluttaja jarjestas, etta
sama ensihoitaja, joka koulutti kurssilla kyseista aihetta, kdy pitdmdassd aiheesta kaksi
viikkoharjoitusta, jolloin koko henkil6std saa hyvan kertauksen aiheesta. Ensimmaisessa
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viikkoharjoituksessa on luento aiheesta ja toinen viikkoharjoitus on aiheen kdytannon
harjoittelua. Viikkoharjoitusten jalkeen sovitaan uusintakoe padivapaloasemalle.

VIRVE-puhelimen kadytén kanssa oli haasteita, koska asemilla on kdytossa VHF-puhelimet ja
kokemus VIRVE:n kaytdsta oli jaanyt ndin ollen vdhdiseksi. Pelastustoiminnan peruskurssin
suorittaminen antaa patevyyden toimia pelastustoiminnassa missa tahansa palokunnassa ja
kurssin osaamistavoitteissa on viestiliikenteen osaaminen. Vastaava kouluttaja tekee
paatoksen, ettd koe suoritetaan VHF-puhelimilla, jotka kurssilaisilla on kaytossaan.
Kurssialiset osoittavat hallitsevat VHF-radioita kayttamalla kaytannon kokeessa
viestiliilkenteen sdadannét ja osaavat radiokielen seka kutsutunnukset. Vastaava kouluttaja
toteaa osaamistavoitteen tdyttyneen ja pyytda koulutuksen jarjestadjaa lisddmaan
todistukseen tiedon, etta viestiliikenteen osalta osaaminen on varmistettu VHF-radioita
kayttamalla. Todistukset lahetetdan postitse uusintakokeen hyvaksytysti suorittaneille.

KURSSIN JALKEEN
Vastaava kouluttaja toimittaa koulutuksen jarjestajalle:

e kurssiraportin,

e toteutuneen kurssiohjelman ja kouluttajien tunnit,

e palkkiomaksuun liittyvat tositteet,

e osallistujaluettelon, jossa merkinnat, mikali kurssi on jaanyt kesken jonkun osalta

Koulutuksen jarjestdja kerda palautteen koulutuksen jarjestelyista kurssilaisilta ja lahettda
raportin kouluttajille. Onnistumiset kirjataan ylos, jotta myos jatkossa onnistuttaisiin yhta
hyvin. Haasteista keskustellaan kouluttajien ja koulutuksen jarjestajan kesken ja laaditaan
suunnitelma, miten haasteet ovat ratkaistavissa seuraavalla kerralla. Koulutuksen jarjestdja
lahettaa kurssilaisille lyhyen koosteen palautteesta ja siihen reagoimisesta.



